Konzeption der

Herbert-Meder-Schule
Unsleben

Grundlagen

Die Herbert-Meder-Schule Unsleben ist ein staatlich anerkanntes Forderzentrum
mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung mit schulvorbereitender
Einrichtung.

Die Kernpunkte ihrer sonderpadagogischen Forderung sind - je nach dem
individuellen Forderbedarf - die aktive Lebensbewaltigung in sozialer Integration,
die motorische, sprachliche, emotionale und soziale Entwicklung, der Zugang zur
Umwelt und Mitwelt Uber Aktivierung aller Kérpersinne, der Zugang zu den
Kulturtechniken, der Erwerb von Fahigkeiten und Techniken zu einer moglichst
selbststandigen Lebensgestaltung, die Vorbereitung auf groRtmogliche Teilhabe
am Leben als Erwachsener, insbesondere am Arbeitsleben.

Trager der Einrichtung

Trager der Herbert-Meder-Schule ist der Verein ,Lebenshilfe Rhon-Grabfeld
eV."

Der Verein ist eine Selbsthilfevereinigung, Eltern, Fach- und Tragerverband fur
Menschen mit geistiger Behinderung und ihre Familien. Er versteht sich als
konfessionell und weltanschaulich offen und frei.

Die Lebenshilfe Rhon-Grabfeld ist aulRerdem Trager der in die Schule personell
und raumlich integrierten heilpadagogischen Tagesstatte der Herbert-Meder-
Schule. Der Vorstand des Vereins Ubt die Funktion des Arbeitgebers fur die
privat angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus. Er ist, vertreten durch
den Geschaftsfuhrer, in Angelegenheiten des Personalrechts beim privat
angestellten Personal und in Fragen der Finanzierung, wie z.B. groReren
Investitionen in enger Absprache mit der Schulleitung die letzte
Entscheidungsinstanz.




Finanzierung

Kostentrager der Herbert-Meder-Schule ist die Regierung von Unterfranken. Der
Schulbesuch ist kostenfrei bis auf schultbliche Umlagen far
Verbrauchsmaterialien.

Leitung
Die Schulleitung wird vom Tragerverein im Einvernehmen mit der Regierung von

Unterfranken eingesetzt. Sie muss Uber die notwendige fachliche Qualifikation
verfugen.

Aufsicht

Die Fachaufsicht erfolgt durch das Sachgebiet 41 der Regierung von
Unterfranken.

Gesetzliche Grundlagen

- Bayerisches Erziehungs- und Unterrichtsgesetz (BayEUG)

- Schulordnung fur schularttbergreifende Regelungen an Schulen in Bayern
(Bayerische Schulordnung - BaySchO)

- Schulordnung fur die Volksschulen zur sonderpadagogischen Forderung
(VSO-F)

- Dienstordnung fur Lehrkrafte an staatlichen Schulen in Bayern (LDO)

- Bayerisches Schulfinanzierungsgesetz
(BaySchFG)

Personenkreis

Die Herbert-Meder-Schule besuchen Kinder im Vorschul- und Schulalter,
Jugendliche und junge Erwachsene, fur die die Herbert-Meder-Schule ein
geeigneter schulischer Forderort ist. In der Regel sind dies Schuler mit
Forderbedarf in der geistigen Entwicklung und gegebenenfalls zusatzlichem
Forderbedarf in der korperlich-motorischen Entwicklung.



Einzugsgebiet

Das Einzugsgebiet der Herbert-Meder-Schule ist der gesamte Landkreis Rhon-
Grabfeld.

Schulklassen

Schulklassen werden verschiedenen Stufen zugeordnet, der Grundschulstufe,
der Mittelschulstufe und der Berufsschulstufe. In der Berufsschulstufe kdnnen
die Jugendlichen und jungen Erwachsenen ihre Berufsschulpflicht erftllen. Die
Klassen sind in der Regel jahrgangsgemischt und werden nach sorgfaltigen
padagogischen Erwagungen von der Gesamtkonferenz des padagogischen
Personals jahrlich zusammengestellt.

Klassenstarke

Die Klassenstarke richtet sich nach padagogischen Kriterien und Vorgaben der
Regierung und betragt in der Regel 7 bis 12 Schdaler.

Aufnahmeverfahren

Der Besuch der Herbert-Meder-Schule erfolgt auf Antrag der
Eltern/Erziehungsberechtigten.

Mit ihnen finden vor der Aufnahme ausfthrliche Gesprache mit folgenden
Inhalten statt:

- grundliche Anamnese

- Information Uber die Arbeit und die padagogischen Ziele der Herbert-
Meder-Schule

- Besprechung der Wunsche und Vorstellungen der Eltern

- Diskussion alternativer Schulmdglichkeiten

Voraussetzung fur die Aufnahme in die Schule ist die Feststellung eines
sonderpadagogischen Forderbedarfs, bei dem die Herbert-Meder-Schule als
geeigneter Forderort festgestellt wird.

Zeiten

Der Unterricht findet entsprechend der in der VSO-F vorgegebenen
Stundentafeln statt. Der Unterricht beginnt an Schultagen in der Regel um 8.00
Uhr, von dieser Regelung kann aus padagogischen Grunden abgewichen
werden. Eine Schulstunde dauert regelmallig 45 Minuten.



FUr Unterrichtseinheiten kdnnen und sollen mehrere Stunden zusammengelegt
werden. Klassenubergreifender Unterricht in Lerngruppen, insbesondere in den
klassischen Kulturtechniken, sowie das Zusammenlegen von Teilen oder ganzen
Klassen fur ausgewahlte Unterrichtsprojekte ist Ublich. Der Unterricht endet
spatestens um 15.45 Uhr. Ausnahmen hierzu sind spezifische Elemente wie
Schullandheimaufenthalte, Schulhaustibernachtungen oder Wohntraining. Zum
Gesamtkonzept gehort fur die Schulerinnen und Schiler auch der Besuch der
integrierten Heilpadagogischen Tagesstatte der Herbert-Meder-Schule, wenn

es nicht anders vereinbart wurde. Die Ferien und Feiertage sind die des
Freistaates Bayern.

Beférderung der Schilerinnen und Schiler

Die Schulerinnen und Schuler werden je nach Bedarf mit Kleinbussen von zu
Hause abgeholt und wieder zurtickgebracht. Der Bustransport ist fur die Eltern
kostenfrei und wird von der Herbert-Meder-Schule organisiert.

Standort

Die Herbert-Meder-Schule ist in der geografischen Mitte des Landkreises Rhon-
Grabfeld in Unsleben mit zwei Partnerklassen in der Grundschule Wollbach im
Schulverband Heustreu - Hollstadt - Unsleben und der Besengau-Schule in
Bastheim.

Die Herbert-Meder-Schule liegt im Wohngebiet von Unsleben. Zu Fuld kénnen
far Unterrichtsgange Felder, der Dorfbach ,Els” und ein Naherholungsgelande
erreicht werden.

Um far Unterrichtsgange nach Bad Neustadt zu gelangen, mussen eigene
Fahrzeuge oder der 6ffentliche Bus benutzt werden. Die Haltestelle liegt
einige Gehminuten von der Einrichtung entfernt.

In der Dorfmitte gibt es einige Einkaufsmaoglichkeiten, wie z.B. ein
Lebensmittelgeschaft, eine Metzgerei, eine Apotheke, eine Gartnerei und eine
Backerei.

Raumlichkeiten

Die in den Jahren 2017 bis 2020 sanierte Herbert-Meder-Schule bildet eine
architektonische Einheit mit der Heilpadagogischen Tagesstatte. Die
Raumlichkeiten werden nach Finanzierungsgrundlage von beiden
Einrichtungsteilen genutzt.



Die Schule verfugt Uber modern eingerichtete Klassenraume mit elektronischen
Tafeln und einem Differenzierungsraum fur je zwei Klassen. Fachraume und
Mehrzweckraume sind u.a.

- Schwimmbad mit Therapiebecken mit Hubboden
- Turnhalle

- Snoezelenraume

- Werkraume

- Computerraum mit Internetzugang

- Berufswahlvorbereitungsraum

Materielle Ausstattung

Die materielle Ausstattung wird Uber ein mit der Regierung von Unterfranken
verhandeltes Budget und Uber Spendengelder finanziert.

AulRenanlage

Die AuBenanlage der Herbert-Meder-Schule ist grof3ztigig dimensioniert. Das
Gelande ist offen, Grundstticksgrenzen sind landschaftsbaulich freundlich
gestaltet.

Es stehen folgende Bereiche zur Verfugung:

- Pausenhof mit Sport-Hartplatz

- Kinderspielplatz fur Kindergartenkinder und jungere Schuler
- Freizeitfuhrpark mit Fahrradern und Kleinfahrzeugen

- landschaftlich gestaltete Sitzecke

Zielsetzung und Inhalte der Arbeit

Integriertes Konzept - Wir sind ein Team

Die Herbert-Meder-Schule versteht sich als eine integrierte, in enger Kooperation
mit der Tagesstatte arbeitende Einrichtung. Schule und Tagesstatte erganzen
sich dabei in ihrer jeweiligen Eigenstandigkeit.

Das integrierte Konzept von Schule und Heilpadagogischer Tagesstatte
ermoglicht eine ganztagige Forderung und Betreuung der Kinder und
Jugendlichen. Dieser padagogische Ganztag kann den Bedurfnissen
entsprechend gestaltet und rhythmisiert werden.

Durch die interdisziplinare Zusammenarbeit kdbnnen Kompetenzen gebtndelt
werden. Die unterschiedlichen Fachlichkeiten, Erfahrungen, Fahigkeiten,



Neigungen und Talente der Mitarbeiter konnen fur den gemeinsamen
padagogischen Auftrag optimal zusammenwirken.

Arbeit im Team

Im Zentrum des Selbstverstandnisses der Herbert-Meder-Schule steht die Arbeit
flr die Schulerinnen und Schuler im Team. Dabei werden die Starken der
einzelnen Fachlichkeiten zusammengefuhrt.

Formen der Teamarbeit sind:

- Klassenteam, bestehend aus Studienratinnen und Studienraten im
Forderschuldienst, Heilpadagogischen Forderlehrerinnen und
Heilpadagogischen Forderlehrern, Heilpadagogischen Unterrichtshilfen,
Kinderpflegerinnen und Kinderpflegern, Praktikantinnen und Praktikanten
und gegebenenfalls Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter

- Gesamtteam Tagesstatte-Schule

- Leitungsteam

- Problem- und aufgabenorientiertes Team
- Arbeitsgemeinschaften

Uber alle Teamsitzungen werden Protokolle angefertigt. Sie sind bis auf die
Protokolle des Leitungsteams allen Mitarbeitern zuganglich.

Dieser enge fachliche Austausch und seine Protokollierung sind ein wichtiges
Element der Qualitatssicherung.

Grundhaltungen

Alle Schulerinnen und Schuler werden in ihrem Personsein so geachtet, wie sie
sind. Sie erleben sich dadurch als wertvoll und wichtig. Das erzieherische Wirken
setzt an den Kompetenzen an und versucht, ein positives Selbstbewusstsein zu
fordern. Die Mitarbeiter der Herbert-Meder-Schule gestalten das unmittelbare
Umfeld so, dass die Schulerinnen und Schuler ihre Persénlichkeit entfalten und
gestalten kdnnen und dass ihnen Bildungsinhalte erschlossen werden. ,Das
Verstehen des Verstehbaren ist ein Menschenrecht” (Martin Wagenschein). Den
Schulerinnen und Schilern soll ein Verstandnis fur die Kultur und das allgemeine
Leben in sozialer Integration ermdglicht werden. EinfUhlendes Verstehen gehort
daher zu den wesentlichen Grundlagen der Erziehungsarbeit. Ermoglich wird
dies auch durch das intensive Einbeziehen von Moglichkeiten der unterstutzten
Kommunikation, Gebarden, Piktogrammen und Symbolen. Die Herbert-Meder-
Schule ist Mitglied der Gesellschaft fur Unterstitzte Kommunikation e.V.,



Deutschsprachige Sektion der International Society for Augmentative and
Alternative Communication (ISAAQC).

Unterricht:

Der Unterricht erhebt den Anspruch, selbstbestimmte Entwicklung zu
unterstutzen und gleichzeitig auf die Teilhabe in der Gesellschaft vorzubereiten.

Der Unterricht in der Herbert-Meder-Schule orientiert sich wesentlich am
Bayerischen Lehrplan Plus, vor allem im Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung.

Facherubergreifende Erziehungs- und Bildungsziele sind hierbei

Alltagskompetenz und Lebensékonomie
Berufliche Orientierung

Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (Umweltbildung, Globales Lernen)
Familien- und Sexualerziehung
Gesundheitsférderung

Interkulturelle Bildung

Kulturelle Bildung
Medienbildung/Digitale Bildung
Okonomische Verbraucherbildung
Politische Bildung

Soziales Lernen

Sprachliche Bildung

Technische Bildung

Verkehrserziehung

Werteerziehung

Elemente von schilerorientiertem Unterricht sind:

- Gegenwarts- und Zukunftsorientierung
- Altersangemessenheit und Entwicklungsgemal3heit
- Selbsttatigkeit



- Hilfe zur Selbsthilfe

- Handelndes Lernen

- Ubung und Anwendung

- Rhythmisierung

- Individualisierung und Differenzierung

Zentrale Aspekte sind dabei:

- Autonomie im Kontext sozialer Bezuge

- Bedeutung gebende Wahrnehmung

- Kommunikation

- Bewegung und Handlungsplanung

- Aufmerksamkeit und Konzentration

- Handeln in Alltagssituationen

- Erwerb von Kenntnissen in Deutsch und Mathematik
- Transferleistungen

- Gleichberechtigte soziale Beziehungen

- Religiése und ethische Werthaltungen

- Verarbeitung personlicher und sozialer Auswirkungen von Behinderung

Grundlegende Einstellungen im Unterricht in der Herbert-Meder-Schule
Bestimmte Einstellungen sehen wir fur das padagogische Handeln als
grundlegend:

Jeder Mensch ist aus sich heraus Person. Sein Personsein kann weder
eingeschrankt noch in Frage gestellt werden. Von jedem Menschen geht die
unmittelbare Aufforderung an seine Mitwelt aus, ihm Achtung
entgegenzubringen. Von diesem Menschenbild getragen, kbnnen

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Herbert-Meder-Schule Verantwortung
fur Kinder und Jugendliche mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung
Ubernehmen. Sie unterstutzen diese, ohne sie in ihrer Personlichkeit abhangig
und zum Objekt von Hilfe zu machen. Wirkungsvolle Hilfe wird in Anerkennung
der Autonomie von Menschen mit Hilfsbedurfnissen geleistet. Erziehung,
Unterricht und Pflege sind erfolgreich, wenn sie nicht als autoritare
Interventionsstrategien eingesetzt werden, sondern Kindern und Jugendlichen
die Freiheit zu Auswahl und Entscheidung sowie den Raum zu selbst
organisiertem Lernen lassen. Schulerinnen und Schuler, die wegen ihrer
Erschwernisse in der Lebensbewaltigung in besonderem Ausmal3
Verunsicherungen in der Persdnlichkeitsentwicklung erfahren,

bendtigen Halt gebende soziale Bezuge. Deshalb brauchen sie ein personales
Gegenuber, dem es gelingt, ihre LebensdaulRerungen zu verstehen, diese
aufzugreifen und Lebenssinn zu vermitteln. Auf diese Weise kdnnen Ichstarke
und stabilisierende Beziehungen aufgebaut und gefestigt werden.



Pflegen und Férdern: Férderpflege

Je nach Schwere der Behinderung und nach Alter der Kinder und Jugendlichen
stellt die Pflege eine bedeutende Aufgabe des Unterrichts dar. Im Rahmen der
Pflege wird ein wesentlicher padagogischer Auftrag erfullt. Sich im Alltag
weitgehend selbst versorgen zu kdnnen, ist elementarer Bestandteil einer
autonomen Lebensfuhrung und selbstbestimmten Teilhabe an der
Gemeinschaft. Wem dies nicht mdéglich ist, dem sollen mdégliche unterschiedliche
Handlungen zur Auswahl gestellt werden, die stellvertretend fur ihn ausgefuhrt
werden. Eine zuweilen notwendige Vertretung von Entscheidungen durch
Pflegende erfordert ein hohes Einfuhlungsvermdégen und ein grof3es Mal3 an
Selbstreflexion.

Im Allgemeinen sollen Handlungskompetenzen fur eine moglichst selbststandige
Lebensfuhrung aufgebaut werden. In padagogisch gestaltete Pflegesituationen
flieBt immer eine ganze Reihe von Angeboten aus anderen Unterrichtsbereichen
ein, wie z.B. Wahrnehmung, Kommunikation, Motorik und Denken.

Wichtige Ziele der Pflege im Unterricht sind:

- Erhéhung der Eigenaktivitat

- Aufbau von Selbststandigkeit in allen Bereichen der Selbstversorgung
- Forderung der Motivation zur Erlangung groRBerer Selbststandigkeit

- Vermittlung von Fertigkeiten

- Gestaltung sozialer Beziehungen

- Aufbau von Kommunikation

- Positives Erleben des eigenen Korpers'

Wichtige Grundsatze bei der padagogischen Gestaltung der Pflegesituation sind:

- Lagerung und unterstUtzende Korperhaltungen mit therapeutischen
Fachkraften absprechen

- Pflegehandlungen sprachlich oder durch festgelegte Signale ankindigen

- die zu erlernenden Fertigkeiten in Uberschaubare Teilhandlungen gliedern

- auf gleichbleibende Abfolge eines komplexen Handlungsablaufes achten

- Schaffen einer angenehmen Atmosphare

- Pflegen ohne Zeitdruck

- Wahrung der Intimsphare

- Eine dem Lebensalter angepasste Distanz

- Prinzip der abnehmenden Hilfen

! In der Formulierung ist hier wie auch in den Elementen, zentralen Aspekten, Gedanken zur
Pflege und der Unterrichtsplanung aus inhaltlichen Grunden teilweise direkt tbernommen und
angepasst aus dem Lehrplan Plus in Bayern.



Da es sich bei der Pflege im Sinne von Forderpflege um eine anspruchsvolle
Tatigkeit handelt, ist dafur in der Herbert-Meder-Schule vor allem fachlich
qualifiziertes Pflegepersonal verantwortlich. Wo es die Situation zulasst,
entscheidet der Schuler/die Schulerin, wer pflegen soll. Es werden regelmaliig
Méglichkeiten zu Fort- und Weiterbildungen auf diesem Gebiet angeboten. Fur
eine qualifizierte Pflege sind entsprechende raumliche Voraussetzungen
notwendig, wie etwa ausreichende und gut dimensionierte Toiletten und
Pflegeraume.

Auch die Ausstattung mit Hilfsmitteln soll den jeweils aktuellen Anforderungen
entsprechen.

Unterricht und Unterrichtsplanung

Die Unterrichtsplanung ist auf die jeweilige Klasse und individuell auf die
einzelnen

Kinder und Jugendlichen abgestimmt. Sie erfolgt auch in Abstimmung mit den
Fachdiensten und der Tagesstatte. FUr die Unterrichtsplanung sind alle
Lehrenden verantwortlich. Der Lehrplan Plus im Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung bertcksichtigt aktuelle padagogische, sonderpadagogische und
fachwissenschaftliche Erkenntnisse.

Da sich diese in einem andauernden Prozess der Weiterentwicklung befinden,
muss der Lehrplan entsprechend dieser Fortschritte und Veranderungen flexibel
gehandhabt werden.

Die Planung des Unterrichts erfolgt auf der Grundlage des Lehrplans.
Lehrerinnen und Lehrer entwickeln spezifische klassen- und
lerngruppenbezogene Lehrplane.

Sie stellen bei der Planung die Schulerinnen und Schiler mit ihren aktuellen
Lernmoéglichkeiten und zukunftigen Lernbedurfnissen in den Mittelpunkt. Sie
bertcksichtigen zudem regionale und standortspezifische Gegebenheiten. Bei
der Lehrplanung und Unterrichtsgestaltung werden alle im Team einer Klasse
tatigen Lehrerinnen und Lehrer einbezogen. Klassen- und Férderplane geben
einen Uberblick tiber das Unterrichtsangebot fir eine Lerngruppe bzw. fur
einzelne Schulerinnen und Schler. Sie bauen auf die vorausgegangenen
Lerninhalte auf.

Jahresplane bieten einen Uberblick, wahrend die detaillierte Planung von
Unterrichtseinheiten in Trimester- oder Halbjahresplanen erfolgt. Der zeitliche
Umfang und die Anzahl der Lerneinheiten zu einem Themenkomplex werden
festgelegt. Diese Planung ist jedoch so flexibel zu handhaben, dass
unvorhergesehene Lernerfordernisse berucksichtigt werden und kurzfristige
Anderungen erfolgen kénnen. Individuelle Férderpléane werden aus dem
Klassenlehrplan entwickelt und beschreiben Zugangsweisen, die im
Zusammenhang mit dem Unterrichtsangebot fur einzelne Schilerinnen und



Schuler ermdglicht werden sollen. Wochenplane geben Auskunft Uber die
Unterrichtsvorhaben einer

Schulwoche. Sie dienen dem Informationsaustausch aller in der Klasse
unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer. Dartber hinaus geben sie im Sinne
einer Verlaufsplanung Aufschluss Uber den aktuellen Stand der Umsetzung von
Klassen und Foérderplanen. Der Unterrichtsplan wird wochentlich und
halbjahrlich schriftlich niedergelegt und regelmaRig fortgeschrieben.

Qualitatssicherung und Dokumentation

Dokumentation:
Die individuellen Entwicklungsverlaufe der Kinder und Jugendlichen werden
reflektiert und dokumentiert. Dokumentationsformen sind:

- Beobachtungsbdgen und Anfallsprotokolle

- Protokolle Uber Gesprache im Team, mit den Eltern, mit anderen
Institutionen

- Entwicklungsberichte

- Sonderpadagogische Berichte

- Sonderpadagogische Gutachten

Supervision

Im Bedarfsfall wird die Méglichkeit einer externen Supervision angeboten. Die
Finanzierung erfolgt in der Regel im Rahmen des Fortbildungskontingentes.

Fortbildungen

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Herbert-Meder-Schule sind
verpflichtet, sich regelImaRig fachlich fortzubilden.

Der Trager und Schulleitung der Herbert-Meder-Schule unterstutzen den
Fortbildungsbedarf z.B. durch

- Ubernahme der Kosten beim Besuch externer
Fortbildungsveranstaltungen einzelner oder mehrerer Mitarbeiter

- Organisation hausinterner Fortbildungsveranstaltungen

- Bereitstellung von Fachliteratur

- Ermdglichung und Foérderung des fachlichen Austausches innerhalb der
Schule und mit anderen Einrichtungen



Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein ganz wesentlicher Bestandteil der
Arbeit in der Herbert-Meder-Schule. Sie umfasst Informationsaustausch,
Beratung und Mitwirkung:

- Taglicher Austausch Uber so genannte Kontakthefte

- Wadchentliche Kurzinformation Gber behandelte Lerninhalte

- Information und Austausch im Rahmen von Elternsprechstunden und
Elternabenden

- Beratung durch Mitarbeiter in den Klassen, durch Therapeuten oder durch
Fachdienste

- Informelle Elternnachmittage, z.B. ,Elterncafé”, Basteltreffen oder
gemeinsame Ausflige in enger Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

- Informationsveranstaltungen

Die Themen werden von den Eltern oder von der Herbert-Meder-Schule
vorgeschlagen. Es konnen Veranstaltungen zu eng umgrenzten Fragen sein
oder aber allgemeine Informationsveranstaltungen, wie beispielsweise Tage
der offenen Tur

Mitwirkungsmaéglichkeiten der Eltern

Gestaltung von Festen und Feiern, Mitgestaltung der Raumlichkeiten oder des
AuBBengelandes, Einbringen in verschiedene Projekte der Herbert-Meder-Schule

Mitbestimmungsmaoglichkeiten der Eltern

Der Elternbeirat der Schule und SVE vertritt die Interessen der Kinder und
Schulerinnen und Schaler aus Sicht der Eltern und Erziehungsberechtigten.

Der oder die Elternbeiratsvorsitzende ladt zu Elternbeiratssitzungen ein, die
mindestens zweimal jahrlich stattfinden sollen.

Wegen des spezifischen Charakters einer Schule mit integrierter Tagesstatte sind
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Heilpadagogischen Tagesstatte zusammen
mit Elternvertretern, Schilerinnen und Schulern im Schulforum vertreten und
haben entsprechende Informations- und Mitbestimmungsrechte.



Personal
Schuldienst

Die Leitung einer Schulklasse haben Studienratinnen oder Studienrate im
Forderschuldienst oder Studienreferendarinnen oder Studienreferendare im
zweiten Referendariatsjahr.

Sie arbeiten im Klassenteam mit Heilpadagogischen Forderlehrerinnen und
Heilpadagogischen Forderlehrern oder heilpadagogischen Unterrichtshilfen
sowie pflegerischen Fachkraften wie Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger,
Sozialpflegerinnen oder Sozialpfleger oder Heilerziehungspflegehelferinnen oder
Heilerziehungspflegehelfern, sowie mit Praktikantinnen oder Praktikanten in der
Erzieherausbildung und gegebenenfalls Schulbegleiterinnen und Schulbegleitern
zusammen und sind diesen gegenuber weisungsbefugt.

Das Klassenteam wird zuweilen aulRerdem unterstltzt durch Hilfskrafte, wie z.B.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Freiwilligen Sozialen Jahr,
Orientierungspraktikantinnen und Orientierungspraktikanten und andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne fachspezifische Ausbildung.

Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter unterstttzen einzelne Schilerinnen und
Schuler, um deren Teilhabe am Unterricht zu ermoglichen.

Heilpadagogischen Unterrichtshilfen soll die Gelegenheit gegeben werden, durch
berufsbegleitende Nachqualifikation Heilpadagogische Forderlehrerin bzw.
Heilpadagogischer Férderlehrer zu werden.

Kooperation und Vernetzung

Die Herbert-Meder-Schule versteht sich auch als Teil eines Netzwerkes der Hilfe
far Kinder mit Behinderungen und deren Familien. Da es sich bei einer
Behinderung immer um ein komplexes Phanomen handelt, ist zur Unterstitzung
der Betroffenen die enge Kooperation der Herbert-Meder-Schule mit anderen
Institutionen unerlasslich.

Einige wichtige Partner sind:

- Kindergarten

- Schulen

- Regierung von Unterfranken - Sachgebiet 41 (Férderschulen)
- Schulamt Bad Neustadt

- Fruhforderstelle



- Dr.-Alfred-Hauser-Schule Ostheim (Sonderpadagogisches Forderzentrum
mit den Forderschwerpunkten Lernen und Sprache)

- Irina-Sendler-Schule (Sonderpadagogisches Forderzentrum mit den
Forderschwerpunkten Lernen und Sprache)

- Erziehungsberatungsstellen

- Offene Behindertenarbeit OBA

- Familienentlastender Dienst (FED)

- Gesundheitsamt Bad Neustadt

- Jugendamt Bad Neustadt

- Frohdiagnosezentrum Wurzburg

- Landratsamt Bad Neustadt - Sozialhilfeverwaltung

- Wohnstatten fur Menschen mit Behinderungen

- Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) der Lebenshilfe Schweinfurt
e.V. in Hohenroth bei Bad Neustadt

- Werkstatt fUr behinderte Menschen (WfbM) Maria Bildhausen

- Kinder- und Jugendpsychiatrie Schweinfurt und Universitat Warzburg

- Haus- und Facharzte

- Polizei

- Bayerisches Rotes Kreuz

- Kirchen

Offentlichkeitsarbeit
Ziel und Notwendigkeit von Offentlichkeitsarbeit

Die Unterstutzung der Hilfs- und Férderangebote fur Menschen mit geistiger
Behinderung ist immer auf einen gesellschaftlichen Konsens angewiesen. Dieser
hat umso mehr Bestand, je mehr die Offentlichkeit Gber diese Arbeit weil und je
intensiver direkte menschliche Kontakte bestehen. Davon hdangen auch die
Chancen fur eine moglichst weitgehende Integration der Kinder und
Jugendlichen in das allgemeine Leben ab.

Die Offentlichkeitsarbeit ist daher ein ganz wichtiger Aufgabenbereich der
Herbert-Meder-Schule.

Ziele der Offentlichkeitsarbeit

- Abbau von Vorurteilen

- Aufklarung der Offentlichkeit Gber die Lebenssituation von Menschen mit
geistiger Behinderung und deren Familien.

- Vorstellung von Méglichkeiten der Hilfe

- Darstellung der Arbeit in Schule und Tagesstatte

- Herstellen von Kontakten und Partnerschaften



Formen der Offentlichkeitsarbeit

- Zusammenarbeit mit der regionalen Presse

- Herausgabe von Informationsschriften

- Internetauftritt (www.herbert-meder-schule.de)

- Tage der offenen Tur
- Sport-, Spiel- und Sommerfeste

- Basare, Bastelangebote bei anderen Veranstaltungen

- Auffihrungen
- Projekttage

- direkte Kooperation mit anderen Schulen

- Betreuung von Praktikanten, die ihrerseits wieder als Multiplikatoren

wirken

- Kontakte zu Vereinen und Kirchengemeinden

- Kontakte zur Geschaftswelt
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